Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 26

Nadlesniczego Nadlesnictwa Celestyndw
z dnia 14.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Nadlesnictwie Celestynéow
Preambuta

Edukacja leSna spofeczenstwa, w tym edukacja dzieci i miodziezy to jeden
z priorytetéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. Zadanie
prowadzenia edukacji lesnej wynika z przyjetych w 1997 r. przez polski rzad
zatozeh Polityki LeSnej Panstwa oraz wytycznych prowadzenia edukacji le$nej
spoteczenstwa w Lasach Panstwowych zawartych w aktualnie
obowiagzujacym Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Lasoéw Paristwowych . Celem
edukacji lesnej jest upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o ekosystemach
lesnych, funkcjach lasu i zrownowazonej gospodarce le$nej oraz ksztattowanie
postaw i podnoszenie $wiadomosci w zakresie racjonalnego i odpowiedzialnego

korzystania z zasobdw lesSnych.

Nadlesnictwo Celestynéw dedykuje swoja oferte edukacyjng dzieciom i mtodziezy
w formie zaje¢ edukacyjnych, pogadanek, konkursébw z zakresu wiedzy

przyrodniczej oraz innych form propagujacych swiadomos$¢ ekologiczng.

Nadlesnictwo Celestyndw dysponuje wtasnym obiektem edukacyjnym — Centrum
Edukacji Lesnej w Celestynowie. Zajecia z zakresu edukacji lesSnej prowadzone sg
rowniez w terenie oraz w placowkach oswiatowych i innych pomieszczeniach

udostepnionych przez interesariuszy.

Pracownicy Nadlesnictwa Celestynéw sg zobowigzani do podejmowania dziatan
zgodnych z najwyzszymi standardami edukacyjnymi oraz etycznymi oraz
do traktowania kazdego dziecka z najwyzszym szacunkiem. Pracownicy
Nadles$nictwa Celestyndw sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcego
prawa, przepisbw wewnetrznych oraz do dziatania w celu zapewnienia

profesjonalnego i bezpiecznego przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych.



Rozdziat |

Objasnienie terminow

1. Nadlesniczy — Nadlesniczy Nadlesnictwa Celestynéw w Celestynowie.

. Personel - jest to kazda osoba zatrudniona w Nadles$nictwie Celestynéw na
podstawie jakiejkolwiek podstawy prawnej, w tym na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej.

. Koordynator — wyznaczony przez Nadle$niczego Koordynator ds. Standardéw
Ochrony Matoletnich.

. Zajecia — zajecia prowadzone lub organizowane przez pracownikéw Nadlesnictwa

Celestyndw.

5. Uczestnik — kazda osoba uczestniczgca w zajeciach.

6. Matoletni, dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Opiekun, rodzic, rodzice — opiekun prawny Uczestnika, sprawujgcy nad nim

opieke oraz odpowiedzialny za niego, w sytuacji, gdy Uczestnik jest niepetnoletni.
. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karainego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu

lub zagrozenie dobra dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwigzanych z edukacja lesng
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji,
zgodnie z Zafgcznikiem 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Nadle$nictwie
Celestynow.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko. Zasady te znajdujg sie w Zafgczniku 2 oraz Zafgczniku 3 do Standardéw

Ochrony Mafoletnich w Nadlesnictwie Celestynéw

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Krzywdzenie przez osobe dorosta.

. Odpowiedzialno§¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty edukacyjnej

Nadle$nictwa Celestynéw ponoszg ich opiekunowie.



N

. W przypadku, kiedy personel jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka i zachodzi

konieczno$¢ natychmiastowej reakcji, personel podejmuje interwencje zgodnie
z procedurg wynikajaca z niniejszego rozdziatu.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktoéry pierwszy powzigt

informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna, cztonek personelu
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji

Koordynatorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora w porozumieniu z Nadle$niczym.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi

Zatgcznik 4 do Standardéw Ochrony Mafoletnich w Nadle$nictwie Celestynow.

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu,

woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy czionek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Nadlesniczy powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci wystuchaC osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkdw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci,
gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest zatrudniona przez Nadlesnictwo
Celestynéw, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy, w razie potrzeby,
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane:

a) uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych,



b) opiekunom dziecka, jesli krzywdzenie dziecka lub dziatania z tym zwigzane

nie sg zwigzane z dziataniami tych opiekunéw.
10.W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Krzywdzenie rowiesnicze.

1. Odpowiedzialno§¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty edukacyjnej
Nadie$nictwa Celestynéw ponoszga ich opiekunowie.

2. W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowigzujace normy,
personel niezwtocznie informuje o tym fakcie opiekuna dziecka, ktory
zobowiagzany jest podjg¢ dziatania interwencyjne.

3. W przypadku, kiedy opiekun nie podejmuje interwencji personel zobowigzany jest
do podjecia interwencji zgodnie ze schematem znajdujgcym sie w Zafgczniku 4
do Standardéw Ochrony Mafoletnich w Nadles$nictwie Celestynéw, a nastepnie
do poinformowania o zdarzeniu Koordynatora.

4. Jesli konieczne sg dalsze dziatania, podejmowane sg one przez Koordynatora

w porozumieniu z Nadle$niczym.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Nadlesnictwo Celestynéw zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Personel nie utrwala wizerunku uczestnikow zaje¢ w celach prywatnych
lub zawodowych, z wytagczeniem okoliczno$ci zawartych w ust. 3.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Na terenie obiektow Nadlesnictwa Celestynéow dostep dziecka do Internetu

mozliwy jest za pomoca sieci wifi LP -go$¢, po podaniu loginu i hasta.
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. Sie¢ internetowa jednostek PGL LP jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi

tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

Nadlesniczy wyznacza koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, jako
osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Mafoletnich w Nadle$nictwie
Celestynow.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, jest odpowiedzialna za:
ich monitorowanie, reagowanie na sygnaty naruszenia, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matftoletnich
w Nadles$nictwie Celestynow.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza nie rzadziej
niz raz na 2 lata, weryfikacie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocene merytorycznej przydatnosci Standardéw Ochrony
Maftoletnich w Nadle$nictwie Celestynow.

. Personel moze proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich naruszenia
w Jednostce.

. Nadlesniczy wprowadza do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Nadlesnictwie
Celestynéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom

ich nowe brzmienie.

Zataczniki do Standardy Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Celestynow:
Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutaciji.

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Zatacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

Zatgcznik nr 4 — Karta interwencji.

Zatgcznik nr 5 — Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich




Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Celestynow

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nadle$nictwo Celestynoéw dba o to, by osoby przez nie zatrudnione (na umowe
0 prace, osoby pracujgce na podstawie umoéw cywilno-prawnych /stazysci/
praktykanci), a majace kontakt z matoletnimi, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z matoletnimi. Aby sprawdzi¢ powyzsze Nadlesnictwo Celestynow w

procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczgcych:
a) wyksztatcenia
b) kwalifikacji zawodowych
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Nadlesnictwo Celestynéw pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore
umozliwiajg sprawdzenie jej /jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z edukacjg matoletnich. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykanta/ osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

3. Nadiesnictwo Celestynébw wymaga dostarczenia przez kandydata/kandydatke
wylfonionego do zatrudnienia na podstawie umowy o prace, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Personel zatrudniony na umowe o prace oraz na umowy cywilnoprawne
realizujgc zadania edukacyjne ma obowigzek zapoznac¢ sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich w Nadles$nictwie Celestynéw.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedkfada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje



z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celow.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przeditozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ziozenie fatszywego os$wiadczenia. OsSwiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

osSwiadczenia.




Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Celestynéw

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelna zasada wszelkich czynnos$ci podejmowanych przez personel to dziatanie
zawsze w najlepszym interesie dziecka. Personel zobowiazuje sie traktowa¢ dzieci
z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godno$¢ i potrzeby, z zachowaniem
przestrzegania zasad bezpiecznych relac;ji.

Komunikacja z dzieé¢mi
. W komunikacji z dzieémi zachowaj cierpliwos$¢ i szacunek.
. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.
. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.
. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj,
w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.
. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dziecmi

. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pfe¢, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.
. Unikaj faworyzowania dzieci.
. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji uczuciowych
lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych oraz stuzbowych, z wytgczeniem
okolicznosci zawartych w rozdz. V ust. 3.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

Jesli jeste$ Swiadkiem ryzykownych sytuacji, ktére obejmujg zauroczenie dziecka
przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko reaguj stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ Dbtednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng

lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celédw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.




Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Nadlesnictwie Celestynow

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Matoletni winien szanowa¢ prawo innych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie, narodowosé, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie narusza¢ praw innych, nikogo nie dyskryminowaé¢ ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

2. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb winno
nie narusza¢ ich godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani
do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek,
ich prawa do witasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw,
wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i wartosci.

3. Kontakty miedzy matoletnimi winno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, tj. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosé,
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji.

4. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsréd matloletnich nigdy nie powinna by¢é przez nich akceptowana
lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowaé stownej, psychicznej
czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

5. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci, agresji, przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekunéw
lub personelu o zaistniatej sytuaciji.

6.Matoletni nie powinni fotografowaé, filmowa¢ oraz upubliczniaé zdarzen

z udziatem innych oséb bez ich zgody.
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Celestynow

Karta interwencji — wzor

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwenc;i
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjete] zawiadomienie | Whiosek inny rodzaj interwencji, (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu | owglad |

wlasciwe) popetnienia W SYLUACIE | s cvs b s s
przestepstwa | dziecka/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, (jesli
placdéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placéwki lub
dziatania rodzicow)
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadle$nictwie Celestynow

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Przebywajac na terenie obiektéw edukacyjnych Nadle$nictwa Celestyndw,
personel, z ktérym macie kontakt, powinien traktowa¢ Was 2z nalezytym
szacunkiem i z poszanowaniem Waszych potrzeb. Dbamy o to, aby nasze zajecia
przebiegaty w mitej atmosferze, z poszanowaniem godnosci wszystkich

uczestnikow.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Wami a personelem
Nadlesnictwa Celestynow:

e Nikomu nie wolno Was krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

e Macie prawo do réwnego traktowania.

e Macie prawo do zadawania pytan, wystuchania Was i otrzymania
odpowiedzi przez personel Nadlesnictwa.

e Macie prawo do prywatnosci i wtasnego zdania.

e Personelowi nie wolno stosowaé wobec Was przemocy, w tym fizycznej,
psychicznej i ustnej. |

e Wasz wizerunek podlega ochronie jako dobro osobiste, dlatego
personelowi nie wolno bez zgody Waszej i Waszych Rodzicow/Opiekunéw
robi¢ Wam zdjeé, nagrywac fiimoéw z wytaczeniem okolicznosci, gdy Wasz
wizerunek stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

e Niedozwolone jest proponowanie (namawianie) Was do spozywania
alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, napojow, ktérych sprzedaz
matoletnim jest zabroniona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
(tzw. napdj energetyczny), narkotykow, innych nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w Waszej obecnosci;

e Personelowi wolno Was dotyka¢ tylko za Waszg zgodg lub w sytuacii

zagrozenia zdrowia i zycia.



¢ Nie jest dozwolone nieuzasadnione dotykanie Was, a w kazdym przypadku
niedozwolone jest dotykanie w sposob, ktéry moze by¢é uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

e Personelowi nie wolno Was zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

e Personel moze sie z Wami kontaktowa¢ wylgcznie w czasie pracy i w
zwigzku z ich praca.

e Personelowi nie wolno zaprasza¢ Was do ich miejsca zamieszkania, ani
kontaktowac sie z Wami w mediach spotecznos$ciowych lub przez prywatny

telefon.

Gdzie mozesz szuka¢ pomocy, gdy Twoje prawa sq famane?

Jesdli jakiekolwiek zachowania budzg Wasze watpliwosci lub Wam nie
odpowiadajg, w szczegdlnosci naruszajg Wasz komfort, nie béjcie sie o tym
gtosno moéwi¢ i zgtaszac¢ ten fakt naszemu personelowi, ktéry Was wystucha i
pomoze! Mozecie takze napisa¢c do nas na adres e-mail

celestynow@warszawa.lasy.qov.pl

Mozecie skontaktowaé sie z policja (numer 112) oraz z instytucjami niosgcymi
pomoc dzieciom. Ofo jedne z nich:

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

800121212 - dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw

Dziecka.
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